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MISSION E VISION STRATEGICA

SECURITY SERVICE S.R.L. (di seguito “I’azienda”) & un'azienda di vigilanza privata con sede ad

Acireale (CT), operativa in Sicilia dal 2006 e presente su tutto il territorio regionale, con le sue
sedi operative a Palermo e Sommatino (CL). Il core business abbraccia l'intera filiera della
sicurezza integrata: dalla vigilanza armata e non armata ai servizi fiduciari, dalla
videosorveglianza ai sistemi di allarme, fino alla progettazione, installazione e manutenzione di
soluzioni tecnologiche personalizzate. Ogni intervento nasce da un'analisi dei rischi e viene
costruito attorno alle esigenze specifiche del cliente, con il supporto di una Sala Operativa attiva
24 ore su 24, 7 giorni su 7 e un organico di oltre 300 dipendenti.

La mission aziendale e quella di operare in tutta la Sicilia fornendo servizi di vigilanza
all'avanguardia e tecnologicamente evoluti, per garantire il massimo della sicurezza e serenita ai
propri clienti. Una mission che si proietta verso una vision ambiziosa: portare innovazione,
competenza e professionalita in tutto il territorio nazionale, contribuendo a garantire la sicurezza

delle persone e delle aziende del Paese con standard tra i piu alti sul mercato.

A sostenere questa vision, quattro pilastri valoriali definiscono non solo il modo di fare impresa,
ma la cultura organizzativa nel suo insieme. Il primo € la trasparenza certificata: I'affidabilita non
si chiede, si dimostra, attraverso le massime certificazioni internazionale. Il secondo ¢ la
semplificazione gestionale: I'azienda non si limita a erogare un servizio di presidio, ma si pone
come partner consulenziale a tutto tondo, capace di sollevare il cliente da ogni onere burocratico,
amministrativo e operativo. Il terzo pilastro e la tecnologia integrata: il fattore umano viene
costantemente potenziato da strumenti all'avanguardia che garantiscono un controllo
millimetrico e tempestivo su ogni anomalia. Il quarto e la presenza umana dedicata: nonostante
I'elevato livello di automazione, nessun cliente viene lasciato senza un interlocutore diretto; a
ogni commessa vengono assegnati un Responsabile Operativo e un Senior Account Manager

dedicati, a garanzia di continuita e prossimita relazionale.

E in questo contesto, fondato su rigore, responsabilita e rispetto verso le persone, che si inserisce |a

presente Politica per la Parita di Genere, adottata in conformita alla norma UNI/PdR 125:2022.
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IL PERCORSO VERSO LA PARITA DI GENERE

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica,

SECURITY SERVICE S.R.L. ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere

(“SGPG”) conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parita di
genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura

inclusiva e I'attivazione di processi in grado di sviluppare I'empowerment femminile.

L’azienda riconosce che un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso delle differenze non &
solo un requisito certificativo, ma una condizione necessaria per valorizzare appieno il proprio
capitale umano e per costruire relazioni di lavoro durature, fondate sulla fiducia reciproca.
L'impegno per la parita di genere e parte integrante della cultura aziendale e si traduce in azioni
concrete, misurabili e verificabili nell'ambito del Sistema di Gestione per la Parita di Genere

adottato dall'azienda.

| PRINCIPI ISPIRATORI

| Principi fondamentali alla base della Politica per la Parita di Genere di SECURITY SERVICE S.R.L.

sono:
% imparzialita e inclusivita;

% correttezza e trasparenza;
< valorizzazione del personale;
< tutela della persona;

% contrasto ad ogni forma di violenza e discriminazione.

L’attenzione con la quale SECURITY SERVICE S.R.L. concentra i propri impegni, affinché il proprio

SGPG soddisfi i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, é ispirato - in linea con la Strategia per

la parita digenere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti obiettivi:
< aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;
2

< riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere

la poverta femminile;
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% promozione della parita tra uomo e donna nel processo decisionale;

< contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime.

L'IMPEGNO DELL’'ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SECURITY SERVICE S.R.L.

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati I’'Organo Amministrativo di

SECURITY SERVICE S.R.L. ritiene fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare

un modello organizzativo che promuova la parita di genere e valorizzi I'’equita e l'inclusivita e, in

particolare, si impegna:

2

# ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per

<,

contrastare qualsiasi atto lesivo della dignita del personale, indipendentemente dal ruolo
ricoperto e dal livello di responsabilita;

% avalorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse

% umane all’'accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla
valutazione delle performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei
fornitori all’erogazione dei servizi/ fornitura dei prodotti;

« a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalita di lavoro tali da
favorire la conciliazione tra attivita professionale e vita privata;

% a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi
delle pari opportunita e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo

la visibilita del contributo femminile;

< a promuovere una comunicazione, anche attraverso attivita di marketing e pubblicita, che
dichiari in modo trasparente la volonta di conseguire la parita di genere e valorizzare la

diversita e supportare 'empowerment femminile.
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POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITA DI GENERE

Si tratta di politiche piu specifiche sulla parita di genere e che forniscono gli input necessari per
formulare il Piano Strategico per la parita di genere e per individuare, sviluppare e attuare le
procedure specificamente dedicate alla parita di genere, in base al contesto di riferimento

dell’organizzazione.

Le policy per la parita di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano
strategico:
1. Selezione ed assunzione (recruitment)
Implementare processi di selezione trasparenti e inclusivi, che promuovano la diversita di
genere e garantiscano pari opportunita a tutti i candidati.
2. Gestione della carriera
Assicurare equita nelle opportunita di crescita professionale, offrendo programmi di
mentoring e formazione dedicati al rafforzamento delle competenze delle donne.
3. Equita salariale
Monitorare e correggere eventuali disparita salariali tra uomini e donne, garantendo che la
retribuzione sia basata su competenze e risultati e non su criteri di genere.
4. Genitorialita, cura
Fornire supporto ai dipendenti genitori attraverso congedi parentali flessibili e iniziative per
I'equilibrio tra lavoro e famiglia.
5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)
Promuovere politiche di flessibilita oraria e telelavoro per permettere ai dipendenti di gestire
meglio le responsabilita lavorative e familiari.
6. Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di
lavoro.

Implementare procedure rigorose per prevenire, identificare e affrontare casi di molestie,

garantendo un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso.

Connessi per proteggerti
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MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro piu ampio delle linee
programmatiche dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne l'idoneita e la necessita di
effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parita di Genere,

la definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parita di genere.

DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla parita di genere € comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate

mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale.

Acireale, li 29/06/2026
L’Amministratore

dott. Concetto Leonardi
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